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JOB DESCRIPTION

IDENTIFICATION

TITRE DU POSTE Assistant de projet

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE Chef de projet

TITRE DU PROJET Pfizer Senegal « Expanding Access to Covid-19 Vaccination
Coverage in Sénégal »

DEPARTMENT/UNITE Programs

DUREE DU CONTRAT 08 mois

LIEU D’EMPLOI Dans les régions d’intervention du projet avec possibilité de
déplacements et/ou de mutation partout ol besoin sera.

Amref Health Africa est une ONG internationale Africaine de Santé Publique créée en 1957 dont le
siege se trouve a Nairobi au Kenya. Elle a pour mission d’augmenter de fagcon durable I'accés des
populations vulnérables a des services de santé de qualité, a travers des solutions pour les ressources
humaines en santé, pour la fourniture de services de santé de qualité et pour I'investissement en
santé. Ainsi, en Afrique de I'Ouest, Amref Health Africa met en ceuvre des interventions dans le
renforcement du systeme de santé et I'engagement communautaire a travers des solutions
innovantes dans neuf (09) priorités : i) Solutions E-Learning pour les Infirmiers et les Sages-femmes ;
ii) Renforcement du leadership des acteurs communautaires de santé sur la promotion des bonnes
pratiques ; iii) Plaidoyer pour la valorisation et la reconnaissance du statut des acteurs
communautaires de santé ; iv) Développement d’outils et coaching en Leadership Management et
Gouvernance pour le renforcement du systeme de santé ; v) Santé digitale et solutions innovantes
pour une grossesse a moindre risque, la survie de I'enfant et la nutrition ; vi) Accés aux services de
santé sexuelle, aux droits et a la protection contre les Mutilations Génitales Féminines (MGF) et les
Violences Basées sur le Genre (VBG) ; vii) Assistance médico- chirurgicale dans les zones d’acces
difficiles ; viii) Acces a l'eau, I'hygiene et I'assainissement via lI'approche Ecoles-santé; ix)
Décentralisation du dépistage et du traitement précoce des maladies chroniques telles que
I’hypertension, le diabéte, les cancers féminins et la riposte contre les épidémies (Ebola, Covid-19
etc..).

Dans le but de d’étendre ses interventions en Afrique de I'Ouest, Amref Health Africa travaille au
Sénégal depuis 2011 avec I'ouverture du bureau de Dakar, en Guinée depuis 2014 avec I'ouverture
d’un bureau a Conakry et en Cote d'lvoire depuis 2015 avec la mise en ceuvre d’un programme de
renforcement des capacités des Infirmiers et Sages-femmes. Pour plus d’information visiter le site
web : www.amref.org.
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1. Description du poste :

En Ao(t 2022, dans le but de soutenir les Ministeres de la Santé du Sénégal, de la Zambie, du Malawi

et de I'Ouganda dans leurs stratégies de relance de la vaccination contre la Covid-19, Amref Health
Africa en partenariat avec la Fondation Pfizer a initié le projet dénommé « Expanding Access to
Covid-19 Vaccination Coverage » (en plus court « Pfizer Sénégal »). Au Sénégal, le projet se propose
d’intervenir dans les régions de Dakar, Thies, Diourbel, Kaffrine, Kolda, Sédhiou et Ziguinchor pour
contribuer a I'atteinte d’une couverture vaccinale de 70% afin de prévenir la transmission,
I’"hospitalisation et les décés dus au Covid-19 ».

Cette présente offre de recrutement de 03 assistants de projet s’inscrit dans le cadre de la mise
ceuvre du projet « Expanding Access to Covid-19 Vaccination Coverage in Sénégal » pour renforcer
I’équipe de projet. lls auront pour mission d’assurer la coordination, la mise en ceuvre et le suivi des
activités de terrain dans leur zone d’affectation.

2. Roles et Responsabilités :

Sous la supervision directe du Chef de projet, les assistants de projet auront comme réle :

- Assister le Chef de projet dans ses taches quotidiennes ;

- Planifier et suivre la mise en ceuvre des interventions du projet avec les acteurs locaux ;

- Initier et justifier les budgets des activités dans la plateforme dédiée ;

- Produire et soumettre au Chef de projet les rapports d’activités avec les piéces justificatives
requises ;

- Collecter, compiler et transmettre au Chef de projet les données selon I'outil usuel (cahier
mensuel du superviseur) ;

- Suivre les indicateurs trackés dans le cadre de la mise en ceuvre du projet au niveau local ;

- Effectuer les auto-évaluations périodiques dans le portail dédié ;

- Assurer la supervision des acteurs de mise en ceuvre ;

- Représenter Amref Health Africa aupres des autorités administratives, sanitaires et locales et
au niveau de toutes les instances de coordination ou besoin sera ;

- Exécuter toutes autres taches liées a la mise en ceuvre du projet ou qui leur seront confiées
par la hiérarchie dans le cadre de leur mission.

3. QUALIFICATIONS REQUISES

Education et qualifications professionnelles

e Bac+2 en santé publique, science sociale ou autre domaine relatif est souhaitable.

Qualifications et expérience requises

e Avoir des connaissances en santé publique et capitaliser au moins 2 ans d’expériences dans
la mise en ceuvre d’interventions des projets de santé publique par les ONG ;
e Aumoins 1 an d’expérience dans le domaine de la santé communautaire.
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Connaissances, compétences et aptitudes

e Connaitre la pyramide sanitaire du Sénégal ;

e Avoir des aptitudes a interagir avec les partenaires locaux ;

e Maitriser I'outil informatique (world, Excel, Power Point etc...)

e Avoir des notions de base sur la gestion financiere (budget détaillé, justification et suivi
budgétaire) ;

e Etre apte a répondre avec promptitude aux situations d’urgence ;

Langues
e Maitrise de I'anglais et du francais parlés et écrits.

COMMENT POSTULER

Intéressé? Veuillez visiter notre site Web https://recruitment.amref.org:1445/account/Login/
pour faire votre demande. Vous serez dirigé vers notre portail en ligne ol vous devrez créer un
compte afin de pouvoir soumettre votre candidature. Votre candidature doit inclure une lettre de
motivation expliquant pourquoi vous étes le meilleur candidat pour ce poste et votre CV avec les
compétences et l'expérience pertinentes. La date de cloture sera le 03 Février 2023. Seuls les
candidats présélectionnés seront contactés.

Notez diiment qu'Amref Health Africa n'exige pas que les candidats paient de I'argent a quelque
stade du processus de recrutement et de sélection et n'a retenu aucun agent dans le cadre du
recrutement. Bien qu'Amref puisse utiliser différents sites d'emploi de temps a autre pour étendre
davantage sa portée aux candidats, tous les postes vacants sont publiés sur notre site Web sous la
page Postes vacants et sur nos pages officielles de médias sociaux.

Amref Health Africa s'engage a protéger et a promouvoir le bien-étre des enfants, des jeunes et des

adultes vulnérables et attend de tout le personnel qu'il partage cet engagement. Amref Health Africa
est un employeur garantissant |'égalité des chances et a une politique d'environnement non-fumeur.
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